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VERBALE   N.  48  del  20 luglio 2015 

RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA 

FONDAZIONE FORENSE DI  FORLI’ CESENA 

************** 

Il giorno 20 luglio 2015 alle ore 11.30, regolarmente convocato, si è riu-

nito il  C.d.A. della Fondazione Forense di Forlì Cesena,  in Forlì, presso 

l’ufficio del Consiglio del Palazzo di Giustizia,  nelle persone di:  

1) Presidente  Avv. Roberto Roccari  

2) Vice Presidente  Avv.  Alessandra Fontana Elliott 

3) Segretario e Tesoriere Avv. Francesca Docci  

4) Consigliere Avv. Elena Casadei   

5) Consigliere Avv. Silvia Pracucci  

Assenti giustificati i Consiglieri Luca Arginelli, Marta Rolli e Filippo 

Poggi e Luca Ferrini. 

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce per discutere e deliberare sul 

seguente  

ordine del giorno: 

1) Punti sospesi/rinviati riunione del 20/05/2015; 

2) Fondo incentivante anno 2014 dipendenti (come da conteggio già 

trasmesso dall’ Avv. Fontana Elliott); 

3) Regolamento disciplinante ferie, permessi ecc. ; 

4) Pagamenti; 

5) Varie ed eventuali. 

Assume la presidenza il Presidente Avv. Roberto Roccari, il quale chiama 

a fungere da Segretario l’Avv. Francesca Docci e, constatato il numero  
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legale dei Consiglieri, dichiara legalmente costituita la riunione ed apre la 

seduta.  

Si passa ad esaminare l’ordine del giorno: 

1) Punti sospesi/rinviati riunione del 20/05/2015. 

Questo viene rinviato ad una prossima riunione. 

2) Fondo incentivante anno 2014 dipendenti (come da conteggio già 

trasmesso dall’ Avv. Fontana Elliott). 

Il C.d.A., preso atto del conteggio fatto pervenire dalla Consulente del La-

voro, Dott.ssa Morena Battistini, che si allega al presente verbale nonché 

della comunicazione via email dalla medesima inoltrata in data 14/07/2015 

che parimente si allega, trattandosi, quanto a quest’ultima comunicazione, 

di informativa rappresentante un errore materiale nel conteggio del fondo 

incentivante erogato nell’anno 2013, e che conseguentemente va ricalcola-

to, all’unanimità  

delibera 

l’erogazione di euro 738,59 a favore della dipendente Carla Nannetti e di 

euro 1.340, 69 a favore del dipendente Luca Monti . 

Si comunichi alla consulente del lavoro perché provveda ad erogare le 

somme di cui sopra nella busta paga di luglio 2015. 

3) Regolamento disciplinante ferie, permessi ecc. 

Il C.d.A. all’unanimità  

Delibera 

l’approvazione del regolamento e dei modelli come di seguito denominati: 

autorizzazione al lavoro straordinario, permesso breve per il dipendente, 

permesso di uscita per lavoro e permessi per eventi particolari, allegati,   
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insieme al regolamento, al presente verbale. 

4) Pagamenti. 

Il Tesoriere illustra il prospetto spese per l’importo complessivo di Euro 

2.730.97 come da allegata distinta (fatture pervenute dal 01/07/2015 al 

19/07/2015).   

Il C.d.A. all’unanimità ratifica il pagamento della fattura 5831121 del 

15/07/2015 ed autorizza i restanti pagamenti come da allegato prospetto.  

5) Varie ed eventuali. 

Nulla per questo punto. 

Non essendovi altro da deliberare, la riunione si chiude alle ore 12,30. 

Il Segretario                                                                Il Segretario                                                     Il Presidente 

Avv.  Francesca Docci                                            Avv. Roberto Roccari  

 

 

 

 

 


