Stampa Intero Modello in data : 21/9/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2023

Tipo Istituzione : ORDINI PROFESSIONALI LOCALI Contratto : ENTI PUBELIC| NON ECONOMICI

Istituzione : 123421 - CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FORLI' CESENA

Organe di Controllo di Primo Livello : RTS FORLI'

T |T1a|Tib|Tic|Tic|Tid |T1e| T [T1g|T1s| T2 ([T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | TQ [T10|T11|[T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI| TFAM|Tab.

bis d Rie.

Tenute X X X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]| X X | X | X | X X X
Dichiarate X X X | X | X X[ X | X | X X X
Inviate X X X | X[ X X | X[ X ]| X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/09/2024
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 31/07/2024



Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle glustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalle" che dovra essere

sresentato all'Organo di controlle contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

‘Accettata” se lo stato ha valore GA;
'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";

Jan 1 . MENAI POACESSIARALL T ACAL L. EMTI 01100117 MOK ECORORAICTT . 49404 _ 4 . NATA- 249/0/2024 . MO A 7-22



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli agglornamenti dei praspetti del riepilogeo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvalaggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 21/09/2024 01:16:07. Gli
aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Porsonate a tampo Indelerminato a1 31.12 {Tab. 1) Humare Mensifita { 12 {Tab, 12) Spase por retribuzionl lorde (Tab. 12413) dl gul arratratl anni precedent] {Tab. 12413}
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 202 2023 2021 2022 2023
FUNZIONARI o | 1 Q 1 1 ] 34,036 33.092 a 1.702 1]
Tatale 1 1 1 1 1 1 3749 34,035 33892 t 1.702 o
Toballa 14 4207 33472 27.804
Talale costo annuo dal lavoro[Tab.12413+14) 74,038 67.507 61490

Fan 9 . ADNIK DEAEESCIARAL || AFAL L, BEAITI 811881 1) MAK EAARARMIST . 19499 . 1 . RATA: 29/0/2094 . MBA 299



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornament dei praspettl del riepilogo triennale saranna visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei valorl calcolati: 21/09/2024 01:16;07. Gli
aggiornamenti del prospetti del riepllogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medle escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valorl medi per arretrati a.p. di | Valorl medi per arretratl a.p. di
a.p. (Tab. 12413) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretratl Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 o 2022 a0z23 20 202 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2o 2022 2023
AREAC ] 0 0 .74 o Q 26,672 0 ¢ BAT7 1] 1] 1] 1] [+] 0 4] 0
FUNZIONAR] o 1 1 o 32233 a3p92 0 2ran 27 050 o 4.912 5036 0 1.702 o [+] Q )
Tolale par intituzions 1 1 1 738 32323 31,892 26,572 27421 27.936 5377 4.812 5038 o 1,702 1] 0 Q 0

1. Lo Speso medio annup por cageuna Categona eono caleolale dividanco | ioiala dette spese delle qualiiche apporienenl alla ealegona per e unid d faimento {menailit della tabelle 12 / 12) deta stessn etcgonn,
2. Le Spese medie annue per ililungre sono caltgale coma la somma su ulte lo categono ddl prodalio & casoun valora meda * mengslithi12 owsa por £ ioia's dolo mensdila!12 sommate su fwtle |e calegons devisvuzane.

n ¢ non calceiabile par mancanza di marsdila atnbuile a%a catogoda

Jan 9. OENIR DEAECSQIOARIALL T AYEA1 T L ERTE 0881 17 RMOR ECORORAITT _ 13421 .1 _MATA: 21/0/0N004 - MEA- 292



Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranna visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo agglornamento dei valori calcolati: 21/08/2024 01:16:07. Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 2 anni di rilevazione

PERSONALE GIDANI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenli di riferimento Ferie Assenza malatita retribult Alire agsenza (meno formazlone)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 023
AREAC 1 1] 0 3 0 a '] [+} 0 1 a L+
FUNZIDNAT o 1 1 1] w 43 [+ 10 1{4] 4] B 4
Totale personale 2 1. Indeterminate al 3112 {Tab. 1) Valore 1 1 1 33 37 a3 o 1 10 1 5 4
Medlo (1)

(1) Prosenti o rdenmanio pos dolarmanio i pp @ aisonze: perdennla pridenie Al 31.12 di labella 1 - poisenala comandaia‘deincealo luen wo's, N asanarg o in convonz:one delfammnistrazione d 1abala 3 + personaie eomandaiaidiiceats fuani ruolp 25temo ¢ in convonziona ostorma o taboka 3

n.g nen calcolatila por mancanza o prasant d rfetimento

Jan A . DMK DRDAEECZ2IAKAL T AFALT

- ERITI O IR I AR EOORIORAICT - 19424 . 1 . NATA: 94/0/2094 .
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale saranna visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valari calcolati: 21/09/2024 01:16:07. Gii
aggiornamenti dei prospetti del rieplloge triennale vengoene effettuati solo per gli ultim! 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T2A

Parsonala con contratti di a 4]
collaborazione coardinata
g continuativa (fino at
2022)

TOTALE 0 0 0

Fon & - MONIAM BOAESSSIARIAI 1T AL . BERITI BIRE] 051 &O8 ECARMAICT - 13494 .4 . AATA: 21/M0%4 - ADGA: A48



Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e 5I1) Costo del lavora (in euro)(Tah.14) Spese/costi madi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tampo 0 0 0 Retribuzioni, codice PO18 0 1] [+ valore medio 0 0 4]
determinato
LSU/LPL. 0 ] 0 Retribuzloni, codice PO65 0 a 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 ] 0 Retribuzionl, codice 0 0 0 valora medlo 1] o 0

L105+FP062
Con Contralti formazione 0 0 0 Retrlbuzienl, codice PO16 0 1] 0 valore medio 4] 0 s}
iavoro
M. contratti collaborazieni a 0 0 Oneri par collaborazionl 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali {co.6o.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oner per co.co.co, L108 professionala attivi

fino al 2022) nelli'anno (co.co.co. fing al

2022}

M. Incarichl 1 1 0 Oneri per incarichi di 10.519 3.732 0 valore medio riferito agli 10.519 3732 0
studiofricerca e di studio, ricerca & incarichl attivl nell'anno
consulenza (S11) consulenza codice L112

{L104 fino al 2022)
M. cantrattl per prestazion| 4 4 4 Oneri per contratti rasa 16.292 11.783 11.251 valore medio riferito agll 4.073 2.048 2,813

professianali consistanti
nella resa di servizi o
adempimentl obbligatori
per lagge (S11)

servizi o adempimenti
abbligatari per legge
{codica L115)

incarichi attivi nell'anna

Valore medio pro-capite della spasa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

JIaq & - MENIAI DANEECSCIALIAL 11 ACALY - BRITI B IRAI 171 AIAK ECAORIORIITT . 43494

-1 .MATA: 21/0MN24 - NQA- 229



Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcalati:
21/09/2024 01:16:07. Gl aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuatl solo per gli ultimi 3 anni dl rilevazione

Macrocategoria

Fonda

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voei di uscita)

2021 2022 2023 2021 2022 2023

DIRIGENTI DI 1~ FASGIA Fondo retribuzione di posizione & 1] 0 ] L] 0 o
risultate

DIFIGENTI DI 2~ FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 0 4] 0 0 0 0
risultato

MEDICI Fondo Area Medica 0 0 0 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrale 0 0 a 0 0 a

PERSONALE NON DIRIGENTE Siraordinario {bilancla} 0 0 0 0 ] 0

PROFESSIONISTI Fondo Area dal Professionisti 0 0 a o] a 4]

Fan 7. AORIMI POAESSQIARIALL L AUTAT L . EXNTI BIRE S RAR ECARALIFE 49494 .4 . RATA: 94/0/90704 - AOA-9.97



Tabella di Riconciliazione

Vocl di SpesaCasto impario Sico Impario Slopo Impario Bliancio HNola

Tolale T12 27856 o o

Totale T13 S0a06

Aszagna T14 a

TOTALE PARZIALE Japez a 0

1010 - GESTIONE MENSE o a o

LO11 - ERDGAZIONE BUONI PASTO 125 o 002 rroano pagate a lemilor
L020 - FORMAZICNE DEL PEASONALE ] 0 0

L1117 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIQONALE Q 0 1]

L112 - INGARICH! DI STUDIGRICERCACONSULENZA 0 0 0

P01% - RETRIBUZION| PEASONALE A TEWPO DETERMINATO 0 o o

015 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ANA, FER FONDIPREV. COMPLEMENTARE o o o

Pass - CONTRIBUTI A CARKZO DELL'AMIANE SU COMP. FISBE E ACCESSORIE aBad a 8367 Impodia veramlo nel corso dol 2023
POSE - QUOTE ANNUE ACCANTOMAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 2140 (] arna

POGT - IHAP 20885 o 2508

Fam A . OBRDIK SREAESESSIORIAI 1T A/CALT . ERTI BILIRRIICT ROKM ECORORAIIC] 12421 _ 1 _NATA: 21/0MN0%4 - NBA- 2-92



‘Yoel di Spean/Coate Imporio Siea Importa $lopa Imporio Ellancio Nata
POEZ - ONEAI PEA | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIDNE(INTERINALIY o 4] 4]

POGS - COMPENS] PEA PERBOMALE LSLILPU ] 4] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERBOMALE o] i [+]

[semmalona ¢ol divorsi rimbarsi present in tabeTa 14}

TOTALE GENERALE 50245 o 15560

RIMBORASI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI PERA SPESE DI PERSONALE (a nouziond) Q o 4]

[sornmatenia dol aivaral fimbacal prezentl @ tanein 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORSI 50245 o 15560

Jam O .- AARNIKN BRAFECQIAAAI 1EATALT . ERITI DR IO RIAKR EAAMORICT - 494349 .4 . MATA: 34/8M0%A4 . MBA 739



Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Zan 1H . AEAIK BEAEESQIARMAL T AT AL L. SAITI DHEA 7 KROR ECORORIIST - 13491 . 1 - NATL: 21090004 . NEA- 299



Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indlcate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella vace
LEG428, con tolleranza di 1000 €,

Deve essere invigta |a tabella SICl efo la T15

Jdan 14 _NDPNIAN BOAESCSCIAKAI FIACAL L - ERITI B IRAL I/ AAK SOAKMORAIT] . 49494 .1 . RATA: 24)aM03A . MBA. 299



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n, 241/90w==

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche Informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.1gs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atio delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

il ﬂ

Firma del Presidente del collegio dei revisori ... gi

/

Zan 19 . AOMRIAI DOAEESSINRIAL LI AC AL . ERITI BV IQE! M MOK EFCAReORAIFT . 19421 .1 . NATA- 210/9094 - ADA. 197



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 03356520407

Codice Fiscale : 80017080401

Telefono : 054333431

Emall : ordini@ordineavvocatiforlicesena.it

Via: PIAZZA CESARE BECCARIA, 1

Numereo Clvico: 1

C.AP.: 4721

Citta: FORLI'

Provincia: FC Codice Catastale: D704

Indirizzo pagina web dell'ente : www.avvocatiforlicesena.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

PORFIRI LUCA 054721002 avviporfiri@studioporfiri.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

TRONCONI ROMINA 054333431 ordine@ordineavvocatiforlicesena.it

Fan 19 . AORIK OOAEESSIMKIAL 1 SSAL L ERITH DN IEAL I RO ECARIDRATT - 12491 .4 . MNATA: 2100024 . ABA: 295



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD DEI CONTRATTI DI COLLARBORAZIONE PROFESEIONALE, o
INDICARE IL. NUMERD DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. o
INDICARE IL NUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERYIZI O ADEMPIMENTI DBBLIGATORI PER LEGGE. 4
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 26/06720008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 54
QUANTI BOND | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1084 € S M.7 1]
QUANTE PERSONE 50MO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,.COLLABORAAZIONI PROFES.INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAY FLESSIRILEJIL CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI? 1]
INDICARE IL NUMEAQ DELLE UNITA AILEVATE N TABELLA 1 TAA | "PRESENT] AL 31,12* CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERAMESS| PER LEGGE N, 10492, 1]
INDICARE IL HUMERD DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENT| AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E E.IA 0
QUANTE PEASONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETEAMINATO CON LE RIBORSE DEL PNAR? a
QUANTE PERBONE SONO STATE ASBUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAYORO (EX INTERINALL LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRA? a
CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOBCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANND CON LE AISORSE DEL PHRR7? L]

Jom 44 . ADORIN OOAEESQIORIAL 1174 L ERITI BHIEA) IS RASM ECORICRICT . 19424 .4 _NATA: 21/0M0%4 . ABA: 299



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMall {(sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

RAGNO

MAURIZIO

avv.maurizio.ragno @ gmail.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Sam 4R, MDNIKN DOACESTIAKIAL 11 A7AL T L ERITIE DNIAAI P RIOR ECAROAIIS] - 13499 .4 . NATA: 29/0MA024 . MBA: 739



T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipandenti al 31712
u u D u D u D
FUNZIONARI 0 Q 0 [+] 0 i] 1
TOTALE : 0 0 o 0 ] 0 1

Ban 1A . ADMK PRASESSIAMAI LT ATAL L - ERITI O IRAI1 IS RIOW ECORIORAT] . 49494 _ 4 . MATA- 94/6/59094 . MDA 3-29



T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce

retributive

Qualifica

Con rattamenio

1Fascla/

il Fagala /

Il Fanglaf

IV Fascin /

¥ Fascin/

Tatale

economico inizlale/ | differenziale | ditforonziala | cifferenziale | diffarsnziale | dilferenziale {Presemi al
senza dliferenziail 1nnz)
u o u o u D u ] [H ] [F} 5} u D
FUNZIOMARI D 0 0 1 o a o 4] o o 2 o L] 1
TOTALE : o o D 1 o [ ] a 0 o o a 0 1

Jan 17 . MONIAIL OONCESSICRIAL T AVEAL L ERITI DIEE1 I ROR ECORIORIET - 42499 . 4 . RATA: 24/0M024 . MO4- 2299



T2 Personale con Coniratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

o 48, ADRIK DEAESESSIAMAL 1T ASALT L ERAITIHOIHIBO I RARK EFASRISRAIT] , 19494 . 1 . MATA- 21109094 _ ADA- 299



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

2an 40 . NORIKI DOAEESSIARIAL T ACATL T - EMNTI DHIGRI I8 NOK ECOROREITT - 19401 - 1 . MATA: 21/8/00%4 . "D A 2.99



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

3an 2N . OONIANT DOOCCSSIORIAL LT ACal i ENTT BTIRAE ICT MOR ECARORAITT . 99439 4 . MATA: 21/0/9004 . AD4: 320



T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Zam 21 . ORNIM DAEAEESSIARIAL 1 ACAL . EXTI DHEAT! IE AIOIR ECAORIORAIS . 12491 .1 . MATA: 24/DM0%41 . AQA: 239



T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Iaa 99, DRI DEACESTIAKAL L AEALL . SATIEBHIRR ) MO EFCARARAIIST . 12494 .1 . RAT A 210/90%4 . ABA. 999



16 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

3am 97 . AONIK DDAESSSUARIAI FEACALT L ERITE DRI IS MOK ECORAORAICT L 419424 .4 . NATA- 21/0/2024 . NBA4A- 3392



T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendanil per anzianith di servizio da-a 1 D5 610 11-15 16-20 2128 26-30 21-35 16-40 4143 a4 e olire Totale Pers.
Qualllicn u o u D u o u a] u 3] u ] u o u o u b u o
FUNZIONAR] 3 . £ T - = [+ 1 - - - - . . . . . X z z 1
TOTALE : o a o o ] ] o 1 1] o o 0 ] a ] 0 o 0 0 ] 1

Zam B4 . ARNIN BEAEESQIAMAL 1 ATAL T ERMTI BHIARI 7 AOR EFCARALIST . 124941 .4 _RATA: 2109094 . ABDA: 325



T8 Dipendenti per Eta

Fasoe dpzrdanipar et dn-a

010

004

34

620

ADL)

A4

5051

FO:Ra

E5-67

60-80

Tot. Prers

Crulsc

FUNZIONAR!

TOTALE

Zas 20 0 MBNIAI BPEAEECCIAMAL LI AV AT | - ENMTI 21 IRRL 151 KR EAARALAITT , 19494 . 1 . RATA: 84/8/30%94 _ A8 4. 990



T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u D u D u o u D
FUNZIONARI - Q 1 - - - - - 1
Totale - - 4] 1 - - - 1

Zan 98 . DMK BDARESRIARIAL 1] ACALT . BERITH B1IRME 15 MO ECORMARI,T . 19491 _ 4 _ DATA- 24 R34 . AGA: 199



T11 Giorni di Assenza

Quallfica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.AETRID.MATE | ALTRI PERMESS! SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORD A Tolale
MALATTIA RETRIBUITI Al ANITA',CONGEDD ED ASSENZE NOH RETRIBUITE DIBTARZA
RETRIBUMTE SENSI PARENT, MALATTI RETRIBUITE
DELL'ARTAZC.S, AFIGLIG
DLGS 1512001
u 5] u o u o u o u D u o ) D u D u x] u C

FUNZIONARE 0 43 0 10 - ] i - 57
Totnlo Q 43 o 10 i} 4 - 57

Jam 27 .NENOIKN DEQOEESSIARIALLEACAL L. ERITI B IRBI I AOK SECORIORAIS] , 43499 4

NATA- 21/0MA%A . MBA: 729



T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT STIPENDIO LS. A.LA. R.LAJ PROGRESS! | DIFFERENZ! | DIFFERENZ! | TREDICESIM | ARRETHATI RECUPERI Importo
Al PROGR. ONE PER ALE ALE A FER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI ASSENZE
DI SCATTUFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
FUNZIONARI 12 23,502 G = - 2.304 - 2.150 - . 27.956
Totale 12 23.502 - 2.304 2.150 - 27.958

Jan 20 . AONIK DOAEESCIAKIAL LI ASAL L, ERITI DHEE 7 RORI ECORIORAIT - 12491 - 1 _MATA 21/0/2024 . ADA- 295



T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per la Voel di Spesa di Tipe | (Indennlta)

IND, DI VACANZA

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA' DI ENTE ASSEGNC AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONALL
CONTAATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 8.TEA, D.LGS, 151/2001
VARIABILE
FUNZIONARI
138 0 0 I 3524 | 1,698 | 0 0 0
TOTALE
138 [ 0 | 2.624 | 1.608 | o [} [

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per e Yoci dl Spesa di Tipo S e T {(Accessorle e Straordinarl)

COMPENSI ONERI

INDENNITA' COMPENS|  |PROGETTISPECIALI| INCENTIVI ALLA INDENNITA'DI | ONORAFI AVYOCATI|  COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRESPESE | STRAORDINARIO
RISCHI E DISAGI FUNZIONE PRODUTTIVITA' | (ART.18LBA/ED) MOBILITA SPECIFICHE PERSONALE PRECEDENT| ACCESSORIE ED
POSIZIONI RESPONSABILITA' COMANDATO/DISTA INDENNITA' VARIE
ORGAMIZZATIVE CCATO PRESS0
L'AMM.NE
FUNZIONARI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 419 57
TOTALE
0 0 0 o] 0 0 0 0 0 419 57

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualiflea Indennita Acceszsorie Straordinar TOTALE
FUNZIONARI 5.48D 418 57 5.938
TOTALE 5.938
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

It versamenio della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voei di spesa; Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROCGAZIONE BUON| PASTO 825
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALILY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI N COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICH! DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTI CBBLIGATOR! PER LEGGE 11.251
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO a
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE o]
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 9.844
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 2.789
IRAP 2.895
OMNER| PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 4}
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Voci di spesa : Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSU/ALPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUOR] RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI g
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) Q
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR| RUOLO/IN CONVY. {-) o}
ALTRI RIMBCRSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) [+
Totale 27.604
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