Stampa Intero Modello in data : 15/7/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2024

Tipo Istituzione : ORDINI PROFESSIONALI LOCALI Contratto : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Istituzione : 13421 - CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FORLI' CESENA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS FORLI'

T1 |Tla|Tib| Tic | Tic|Tid | T1e| T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 [ T4 [ T5 [ T6 | T7 | T8 | T |T10|T11|T12|T13|T14|T15| 81 |S1A|SICI|TFAM|Tab.

bis d Ric.

lenute X X X | X | X | X | X[ X | X | X ]| X X | X | X | X X X
Jichiarate X X X | X X X X X | X X X X
nviate X X X | X | X | X X | X | X ]| X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 15/07/2025
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 15/07/2025



Hie-pilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

lualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

iresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
Accettata con rizserva" se lo stato ha valore GR;
Accettata" se lo stato ha valore GA;

Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore

n_mn,
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 15/07/2025 01:06:54. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevaziona

Persanale a tempo Indeterminato al 31,12 (Tab, 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzionl lorde (Tab. 12+13) dl cul arretratl anni precedenti (Tab. 12+13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
FUNZIONARI 1 1 1 1 1 1 34.035 33.892 34.285 1.702 ] 222
ASSISTENTI 0 0 1 Q [+] 0.67 4] a 15.643 0 o 4]
Tolale 1 1 2 1 1 1,67 34,035 33892 49.938 1,702 1] o2z
Tabella 14 33.472 27.604 36.138
Totale costo annuo del lavora{Tab.12+13+14) 67.507 51.496 86,076

an 2. O0ORIK DEAEESCIAKAL LI ACALL . ERTIDHIRR I AOKR ECARORIET L 43494 _ 4 _CNATA ARIFONADE _ MBA- B-RD



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2025 01:06:54. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengenao effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie ascluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
FUNZIONARI 1 1 1 32.333 33.892 33.373 27.421 27.956 27.956 4912 5936 5417 1702 0 922 0 0 0
ASSISTENTI 0 ] 0,67 o 0 23.465 a 0 21.801 0 0 1.664 0 0 0 0 0 0
Tatale per Istituzione 1 1 1,67 32333 azam2 29.398 27.421 27.956 25.487 4,912 5.936 3.011 1.702 0 862 0 0 0

Lo Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delie spese delle qualifiche appartenanti alla categoria per le unita di rilerimento (menailita della tabella 12 / 12) della slessa categoria,
.. Le Spese medie annue per Istituziona sono calcolate come la somma su lulle le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensility/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte (2 categorie dellistituziona.

1.¢: non caleolabile per maneanza di mensilita atlribuite alla calegoria

an 2. MOBAIK BOACESSIAMAL T ACAL L L BT BHRE I RMOK ECAORORMIST S 42424 .4 _NATA- AR/7ONLE _ NRA- 552



Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcalati: 15/07/2025 01:086:54, Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimenta Farle Assenza malatifa retribuita Altre assenze (meno formazione)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SUNZIONARI 1 1 1 3z 43 29 10 10 0 5 4 13
ASSISTENTI 0 0 1 0 0 18 0 o 0 0 0 5
lotale personale a i indeterminata al 31.12 (Tab. 1) o Valare 1 1 2 ar 43 23,5 10 10 o 5 4 a
fedlo (1)

1) Presenti di rilerimento per determinara i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esanero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruole esteme & In convenzione esterna di tabella 3

1.e: non caleolabile per mancanza di presenti di riferimento

an A - MRANIK PEAEESSIARNAT T AFAL L. BT BHIRRLICT RO ECORORAICT - 12491 01 . MATA: 4R/7/9098 . MDA R:RD



Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 15/07/2025 01:06:54. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.

dipendenti T2A

2ersonale con contratti di 0

:ollaborazione coordinata
2 continuativa (fino al
2022)

FOTALE 0 0 0

am & - OBNDIN BEAEESSIARIAL LT AFAL T ENTI BHIBR IS MORE ECORORAICT 212491 .1 _NATA: 1B/7/20%98 . MDA R-R2



Personale Flessibile (Tab. 2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costl medl pro-capite(in euro)

Unita/n.cantratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio 0 0 0
determinato
L.S.U/LP.U, 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio 0 0 0]
Lavoratori Interinali a 0 0 Retribuzioni, codice a D 0 valore medic 0 0 0

L105+P0OB2
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Onerl per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N, incarichi di 1 0 0 Oneri per incarichi di 3.732 0 0 valore medio riferito agli 3.732 0 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
sonsulenza (S11) consulenza codice L112

(L109 fino al 2022)
A, contratti per prestazioni 4 4 4 Oneri per contratti resa 11.793 11,251 11.813 valore medio riferito agli 2048 2813 2.903

rrofassionall consistanti
1ella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
er legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

Iincarichi attivi nell'anno

Jalore medio pro-capite della spesa nan calcolabile se il parsonale di riferimento/contratti & uguale a zero

an &-NMNENIK PREOAEFESCIAMAL LI AWAL L . ERITIE RHIRRLD 0] RMOKR ECORMORMMICT - 12491
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
15/07/2025 01:06:54. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024

DIRIGENTI DI 1~ FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 6] 0 0 0 (4] 0
risultato

DIRIGENTI DI 2~ FASCIA Fondo retribuzione di posizione a 0 4] 0 0 0 0
risultato

MEDICI Fondo Area Medica 0 0 0 0 0 o

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 0 0 0 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 0 0 0 0 0 0

PROFESSIONISTI Fondo Area dai Professionisti 0 0 0 0 0 0

an 7. NRMNIN PROAEESSIARIAL 1L ACAL D - ERMTE RHIRAL (] MOR ECORIORAIT - 12494
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Tabella di Riconciliazione

Voei di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Imparta Bilancio Nota
Totale T12 43412 0 49755

Totale T13 6526

Assagno T14 0

TOTALE PARZIALE 49938 0 0

LO10 - GESTIONE MENSE o 0 4]

L0117 - EROGAZIONE BUONI PASTO 1475 0 1417 imporo pagalo a lornitore
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 148 0 148

L112 - INGARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 1 0

2111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1] 0 0

20156 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o 0 0

2035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 ] 0

2065 - CONTRIBUTI| A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 14848 4] 14245

2058 - QUDTE ANNUE AGCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4025 4] 2789

2061 - IRAP 4229 0 4844

an @, MORIK DEDACECCIARALLL ACAL L - ERITI BHIRRI IO AIOK ECAORORICTT - 124219
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Vaci di Spesa/Costo Importo Sleo Imporio Siopa Importo Bilancio Nota
PO&2 - DNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 [4] 4]

POB5 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 1} (4] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 0 4] s}

{sommatoria de| divarsi imborsi prasent| in taballa 14)

TOTALE GENERALE 74463 1] 72998

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSOMNALE {a riduzione) 1] i} 0

(sommatoria dei diversi imbaorsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 74463 §] 72098

arm G . MBNIKI BEACESSIAMAL L ACAL L L ERITI BHIEGL 10 AOR ECORIORICTT _ 12424 1 _ QAT A- 1R/7/20N95 . NRA- RB-E2



Commenti Organi Di Controllo

\essun commento inserito degli organi di controllo

an A0 - QORI PRAEESCIAKIAL LI MrCALL - ERNTI RLIRALD I MOR ECORMORMMIT] . 42424 .4 . RATA: AR/7A2E . MBA- R-52



Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

Jeve essere inviata la tabella SICl efo |a T15

arm 11 - ARNIAI PEAOAEFSSIANMAL LT ATATL L. EMTIRHIRRI IFC ROR ECARARIS 42421 1 _NATA- 1E/7/9098 . ADA: B:EA



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/30 s £

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche Informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e dzlle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

5]
=irma del Presidente del collegio dei revisori /( :

/-
/

an 19 . ABRNIM OBASTCORIARIAL LT ACAT | EMTI DHIERI ™ AOA SOmRIrRA/&) - 19471 . 4 - MAT A= ARMFMNAE L MEBh. £.E88



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

2artita IVA : 03356520407

Zodice Fiscale : 80017080401

lelefono : 054333431

cmail : ordine@ordineavvocatiforlicesena.it

/ia: PIAZZA CESARE BECCARIA, 1

Jumero Civico: 1

AP 47121

sitta: FORLI

’rogvincia: FC Codice Catastale: D704

ndirizzo pagina web dell'ente : www.avvocatiforlicesena.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cngnome Nome Telefono EMail

YORFIRI LUCA 054721002 avviporfiri @ studioporfirlit

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

FTRONCONI ROMINA 054333431 ordine@ordineavvocatiforlicesena.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

NDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, 0
NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI 5TUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 0
NDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. i
NDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 58
IUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7 o
WANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICHI O ALTRI TIP1 DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI? 1]
ADICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 0
YDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, €.5 D.LGS.151/2001 ES.M. a
IUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR? 0
JUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNAR? 0

{ON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

an 14 - MENINI PRNFESSIOAIAL LI ACAL L. ERITIRHIRRL ICT AOR ECORIORICT - 12421 .1 CNATA- AB/7/2N006 - NBA- B-ED



Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SILVESTRINI

FRANCESCO

fs @ studiosilvestrini.it

Note e chiarimenti alla
ilevazione:

am 1A - ADNIN PEAEESZIAAAL LT ACALL - BERITE BHRRALD D KMOR ECAORORATT - 12421 .1 _NATA: 18/7/9095 . MDA B:RD



T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D u D
FUNZIONARI 0 1 0 0 0 0 0 1
ASSISTENTI 0 1 0 0 4] 0 0 1
TOTALE : 0 2 0 0 0 0 0 2

arm 18 - MADIK BPEAEESSIARALL T ACALL L ENTI BHIRELD I MOR ECARMARMIC] L 49494 01 . RATA ARITIONDE . MBA- B-RD



T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce
retributive

Qualifica Con trattamento | Fasela/ Il Faseia/ Il Fascia/ IV Fascia/ V Fascia/ Totale
economico Iniziale/ | ditferenziale | difterenziale | ditferenziale | ditferenziale | differanziale (Presenti al

senza differenziali a1/12)
u D u D u D u D u D u D u D
FUNZIONARI 0 1 o} 0 0 0 0 1] o] 4] 0 v} 0 1
ASSISTENTI 0 1 o o 0 ¢} 0 Q 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 0 2 0 D 1] 0 (1] 0 0 0 0 0 1] 2

am 17 - ABMRIK BEACESSIANMAL LT ACALL . ERTI DHIRRL I AMAOK ECORIORAITT - 1249249 1 . NMATA: A1R/7/9M9R . MOA: R:R72



T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

am 18 - ABRIK BOAEESSIAKAL T I ACAL L - ERTI DHIRRI IO KMOR ECAORMORITT - 124249 .4 _NATA AE/7/0NM08 . MDA RRD



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

an 10 - NENIKN PEROAFESQIOMAL L MCAL L - BERTIBHIRAD ICT AOR ECAORORAICT - 12421 .1 CNATA- 15/7/9N258 . NMRA- B-RD



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

am 20 - OBRIK BEACESSIARALTTACALTL L ERTI DHIRRL I/ KMAOK ECARORICT L 424249 .4 . NMATA: AR/FANE . MBA: B:R7



T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

arm 21 . ORNDIR PEACESSINORMAL L STALL L ERMTIEBHIRR! I KA ECAORIORITT L 43424 (4 L RATA- AR/FON2E . ABA- B-R2



T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

arm 22 O OADIK BEAECSSIARAL LEACALL L ERTIBHRA IS MOK ECORIORICT L 424924 .4 . RATA AR/TMONOR . MOA- B-R2



T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3-BIS,DLGS | D.LGS.75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U D u D u D u D V] D u D U D U )
ASSISTENTI 0 1 - . . . . . . . 1
Totale 0 1 - - : : . 5 5 5

an 29 _AARNDIK BEAEESSIARAL T SEALL L ERTEBHIRRD 5 MAOR ESTROAICT - 43491
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 2125 26-30 31-35 36-10 4143 44 ¢ oltre Totale Pers.
Qualitica u D u D u D
FUNZIONARI 0 1 1
ASSISTENTI 1
TOTALE : o 0 a 1 0 0 2

an 24 _ORNDIKN PAEAEESSIORAL T A/TALT L ERTEOHIZAL IS KOK ECORIORAIST L 13494
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipandenti pereta da-a

014

2024

30-34

35-30

A0-a4

4549

50-54

§5-59

60-64

B567

68-89

Tot. Pers.

Qualifica

FUNZIONARI

ASSISTENTI

TOTALE -

an 25 _ ORAIK BEAEESCIARAL LT ACAT L ERMTI DHIGED IS MOR ECORDRAIITT L 49494
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D u D u D U D u D
FUNZIONARI - - 0 1 - - - - - - 1
ASSISTENTI - - 0 1 - - - - : - B = i
Totale - 0 2 - - - = . o

Elal

ae . ABnIkE DEAEESSIAKAL T ACALL .
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T11 Giorni di Assenza

Qualltica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTEA SOGGETTE A DELL'ART.42,C.5, PARENT,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D u o] u D u D u D u D u D u D u D u D
FUNZIONARI 0 29 Q 7 a [ 42
ABSISTENTI 1] 18 o 3 & 0 2 23
Tolale 0 47 o 10 0 8 85
an 27 . MRNIA PEAEESSIORIAL LT AFALLL ERITIDHIRR IO RMAOM ECORMORMICT L 434924 .4 . NATA: ARTANGR . MDA RRT



T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
Al PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI | ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO on
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

FUNZIONARI 12 23.502 2.304 2,150 922 - 28.878
ASSISTENTI a 12.653 - 3 - 743 - 1.138 - 14.534
Totale 20 36.155 = - - 3.047 B 3.288 g22 & 43.412
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

RETRIBUZIONE DI

RETRIBLIZIONE DI

RETRIBLZIONE DI

INDENNITA' DI ENTE

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

INDENNITA' PROFESSIONALI

CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE

‘UNZIONARI

0 0 0 | 3.440 | 1,717 | 0 0 0
ASSISTENTI

0 0 0 | 0 | 978 | 0 0 0
"OTALE

0 0 0 | 3.440 [ 2,695 | 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENS| ONERI INDENNITA' COMPENSI PROGETTI SPECIALI|  INGENTIVI ALLA INDENNITA'DI | ONORARI AVWOCATI|  COMPETENZE ARRETRATI ANN| ALTRE SPESE STRAORDINARID
RISCHI E DISAGI FUNZIONE PRODUTTIVITA' ( ART.18 L.B8/83) MOBILITA' SPECIFICHE PERSONALE PRECEDENT! ACCESSORIE ED
POSIZIONI RESPONSABILITA' COMANDATO/DISTA INDENNITA VARIE
ORGANIZZATIVE CCATO PRESSO
L'AMM.NE
SUNZIONARI
0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 83 177
\SSISTENTI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 86 65
"OTALE
0 0 0 0 0 0 o 0 0 149 242

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE
FUNZIONARI 5157 83 177 5417
ASSISTENTI 878 68 65 1.109
TOTALE 6.526
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci dl spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.475
FORMAZIONE DEL PERSONALE 148
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZ;D AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COFERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 11.613
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO a
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND| PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 14.648
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4.025
IRAP 4,229
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI| DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 36,138
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